
社会福祉法人　安岐の郷 行動計画

令和 ８ 年 ７ 月 １ 日

　職員が仕事と子育てを両立させることができ、また、女性が活躍できる雇用環境を整備

し、すべての従業員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画

を策定する。

１ 計画期間： 令和 ８ 年 ７ 月 １ 日～令和13 年 ６ 月 30 日までの５年間

２ 内容 女性活躍

フルタイム職員のうち年休取得日数が８日未満の者の割合を０％以下にする。

併せて、時間単位年休の拡充を行う。

＜対策＞

● 令和 8 年 7 月中 管理職及び各施設部署会議にて周知を図る。

掲示板やホームページを利用し職員全体へ周知

● 令和 8 年 9 月～ 取得状況を施設（責任者）会議等で定期的に把握し、取得促進

を図る。

次世代・女性活躍

フルタイム職員の時間外労働を１時間以下とする。

＜対策＞

● 令和 8 年 7 月 末 まで 経営者会議で現況を把握し、対応策を協議する

● 令和 8 年 9 月 掲示板やホームページを利用し職員全体へ周知する

● 令和 8 年 9 月～ 状況を施設（責任者）会議等で定期的に把握し、残業の

縮減を図る。

次世代・女性活躍

計画期間中の男性の育休取得者を２人以上とする。

併せて、子の看護休暇の拡充を行う。（子の範囲、対象年齢等）

＜対策＞

● 令和 8 年 8 月末まで 検討会の開催

● 令和 8 年 11 月 育児・介護規則の改正を行い、制度の周知を図る。
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